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Acordos internacionais e normas internas dedicam-
se a estabelecer mecanismos destinados a direcionar e
monitorar o direito da sociedade a boa administragao,
o combate a corrupgao, o bom e efetivo uso de recur-
sos publicos e a eficiéncia administrativa, com destaque
para: a simplificagdo e modernizacdo administrativa;
a coordenacao de estratégias e processos para melhor
integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico; a incorporacao de padrdes de conduta que vi-
sem a orientar o comportamento dos agentes puiblicos;
a implementagao e o fortalecimento de controles inter-
nos que privilegiem agdes de prevencao; competéncias e
responsabilidades; o combate ao nepotismo; e a transpa-
réncia das atividades e resultados alcancados. Esquadri-
nhar tais mecanismos e propor procedimentos internos
de integridade aplicaveis no ambito da governanca das
organizagdes publicas e de seus processos de licitagao e
contratagao, em cumprimento as diretrizes estabelecidas
em acordos internacionais e normas internas, sao os ob-
jetivos deste estudo.
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